Profesijné Standardy
Zamestnanec CPDaR :

a) pozna viziu a stratégiu zariadenia,

b) vykonava pracu zodpovedajucu vzdelaniu a zaradeniu na pozadovanej arovni,

C) pozna platnu legislativu, interné normy a usmernenia vydané zriadovatelom a normy vydané
n.o.

d) =zucastiiuje sa supervizie,

e) zGcCastiuje sa potrebného interného a externého vzdelavania a metodickych stretnuti,

f) pravidelne komunikuje s vedenim a ostatnymi zamestnancami v Nn.0.,

g) navrhuje a realizuje zlepSenia prace v n.0.,

h) wvytvara alebo spolupracuje pri vytvarani strategickych programov a rozvojovych planov n.o. ,

i) aktivne spolupracuje s vedenim, odbornym a vychovnym timom CPDR, rodi¢mi, pribuznymi
alebo osobami, ktoré sa osobne staraju o dieta  ainymi subjektmi participujicimi na
zabezpeceni najlepsSieho zaujmu dietat’a,

J) zacastiuyje sa porad a aktivit v n.0. aj mimo neho,

k) aktivne prezentuje svoju pracu v n.0. a mimo neho,

I) vzdelavanie zamestnancov zabezpecuje odborny rast, vymenu sktisenosti s ciel'om efektivneho
naplnenia a zvy$ovania kvality v sivislosti s napiiianim §tandardov starostlivosti.

Standardy starostlivosti o diet’a a mladého dospelého

Zakladnou zasadou v starostlivosti je dodrZiavanie prav deti a rovnaka prileZitost’ pre vSetky
deti vo vsetkych porovnatelnych  samostatne usporiadanych skupindch, skupinach
a Vv profesionalnych nahradnych rodinach v sulade so zakonom 305/2005. Starostlivost o deti
v zariadeniach respektuje Europske Standardy kvality pre pomoc det'om Zijicim mimo vlastnej rodiny
a vychadza z nasledujucich Standardov:

Standard &.1 :Umiestnenie dietat’a do CDR redpektuje jeho najlepsi zaujem

o Aktivne sa informuje o délezitych skuto¢nostiach tykajucich sa dietata a jeho rodiny este pred
jeho prijatim

e Konzultuje sorganom SPODaSK relevantné skuto¢nosti aktualnej situacie dietata a dovody jeho
umiestnenia do CDR

e Ma zaujem zoznamit’ sa s dietat’om eSte pred umiestnenim

e Vytvara podmienky pre spolupracu pred umiestnenim dietata do CDR

e Vytvara podmienky na efektivnu pracu s rodinou

Standard &.2 : Adapticia diet’at’a na prostredie je citliva a reSpektujiica jeho aktualnu situdciu
— je zabezpeceny citlivy proces prijatia diet’at’a do zariadenia a pomoc pri spracovani Zivotnej
straty aj s pomocou rodic¢ov a blizkych osdb

e Pozna procesy Zivotnej straty a S nimi stvisiace preZivanie a spravanie dietat’a
o Citlivo pristupuje k dietat'u pri umiestneni a reSpektuje jeho aktualnu situaciu
e Vytvéara dietat'u podmienky pre bezpecnu adaptaciu v novom prostredi

e Pomaha dietat'u pri spracovani aktualnej situacie

e Zoznamuje diet’a s prostredim, pravidlami zariadenia primerane veku a situdcii



o Informuje kolegov- ¢lenov vychovného, resp. odborného timu o pozitivnych i negativnych
aspektoch adaptacie diet'ata na nové prostredie

e V pripade zaujmu a potreby dietata podporuje a pomaha pri udrziavani kontaktov s biologickou
rodinou diet’ata

Standard & 3 : Dietatu je poskytnuté stabilné a bezpedné prostredie v samostatne
usporiadanej skupine, v skupine alebo profesionalnej nahradnej rodine, ma zabezpeceny
dostatok silkromia a je podporované vo svojej identite

e ZabezpeCuje stabilné a bezpeCné prostredie pre dieta a preventivne posobi pri eliminacii rizik
ohrozenia vyvinu a vychovy dietat’a

e Pozna a aktivne riesi problematiku Sikanovania, nasilia a sexualneho zneuzivania

e Zaistuje bezpecnost’ deti v beznych, ako aj mimoriadnych situaciach

e Respektuje sukromie dietata

o Veku primerane asohladom na mentalne schopnosti dietata umoziiuje dietatu travit' cas aj
osamote

e Podporuje dieta vo vyjadreni svojho nadzoru

e Aktivne zapaja dieta do spolurozhodovania o jeho osobnych veciach ( skraslovanie izby, vyber
oble¢enia a pod.)

o Aktivne zapaja diet'a do participacie na planovani a realizacii aktivit komunity/skupiny

e Respektuje identitu dietat’a ( sexualnu, kultarnu, jazykova a nabozensku)

Standard &. 4 : Dietat'u je poskytnuté stabilné a bezpe&né prostredie v CDR prostrednictvom
sprevadzajiceho vychovavatela/PNR, ktorému je diet’a osobne zverené pre potreby planovania
atiez prostrednictvom podpory vztahovej osoby alebo prostrednictvom odborného
zamestnanca pri zabezpecovani odbornych ¢innosti

e Pozna vyznam vztahovej vizby pre zdravy vyvin dietat’a

e Umoziuje a podporuje dieta vo vytvarani si blizSieho osobného vzt'ahu s preferovanou vztahovou
osobou dietata

e Je otvoreny priblizit’ dietatu svoje sukromie a Zivotn( historiu

e V pripade naliehavej situacie umozni diet’at'u obratit’ sa na neho aj v mimopracovnom case

e Pozna dieta ajeho individudlne potreby a osobne iniciuje prijimanie a realizaciu vhodnych
vychovnych opatreni a odbornych opatreni v Individualnom plane rozvoja osobnosti dietata
a jeho Castiach

o Kinformaciam ziskanym od diet’at’a pristupuje déverne a nezneuziva ich

Standard & 5 : Dieta je premiestiiované v ramci CDR aj mimo neho len v odévodnenych
pripadoch

e Navrhuje premiestnenie dietata len v odovodnenych pripadoch

e Za aktivnej Ucasti a informovanosti dietata iniciuje a realizuje vSetky dostupné opatrenia , ktoré
mozu predchadzat’ pricinam, resp. eliminovat’ dévody , ktoré by viedli k premiestneniu diet'ata do
iného zariadenia

e Pripravuje diet'a a ostatnych ¢lenov skupiny na premiestnenie

e Poskytuje dietat'u informacie o zariadeni ,do ktorého bude premiestnené, vysvetl'uje mu moznosti
navratu spat’ do CDR



Standard ¢&. 6 : Diet’a spolurozhoduje o svojom Zivote v beZnych udalostiach v CDR v zavislosti
od jeho veku a mentalnych schopnosti

e Poznd prava dietat’a a dodrziava ich pri vykone svojej prace

e Informuje dieta o jeho pravach a otazkach dolezitych pre jeho Zivot

e Aktivne zapaja dieta do rozhodovania o svojom zivote a beznych udalostiach v detskom domove

e Venuje pozornost’ nazoru dietata primerane jeho veku a irovni a potrebam dietata ohladne
podmienok stretavania sa dietata s rodi¢mi

Standard &. 7 : Diet'a ma poéas do¢asného pobytu v CDR zabezpefeny komplexny fyzicky,
psychicky a socialny rozvoj jeho osobnosti

e Pozna potreby dietat’a a poméha pri ich napifani

e Dokaze identifikovat’ potreby dietata

o Diagnostikuje alebo pomaha pri diagnostikovani stupiia, trovne kognitivnych, psychomotorickych
, seba obsluznych a inych schopnosti dietata

e Vytvara podmienky pre optimalny fyzicky, psychicky a socialny vyvin dietata a opatrenia na
predchadzanie pric¢in porach vyvinu , redukciu désledkov portich vyvinu zaznamenava
a pravidelne vyhodnocuje Vv Individualnom plane rozvoja osobnosti diet’at’a.

e Stavia plan prace s dietatom na rozvoji jeho aktualnych schopnosti a zru¢nosti s realistickymi
cielmi

e Udrziava pravidelny kontakt so Skolskymi a voI'no Casovymi zariadeniami, ktoré diet’a navstevuje

e Stara sa o jeho dusevné a telesné zdravie

e Vedie dieta k zdravému zivotnému Stylu

e Vyuziva opatrenia finanéného charakteru na cel usmerniovania socidlneho vyvinu — vreckové
a vecné dary

Standard & 8 : Budiicnost’ dietat’a je systematicky planovana - individualny plan rozvoja
osobnosti diet’at’a

e Vypracuva alebo spolupracuje na vypracovani komplexného posudenia situacie dietata a jeho
odporacani pre tvorbu IPROD

e Vypracuva alebo spolupracuje na vypracovani individudlneho planu rozvoja osobnosti dietat’a
a jeho Casti

e Diagnostikuje alebo spolupracuje pri vypracovani komplexnej diagnostiky dietata

e Vypracuva alebo zohl'adniuje vypracované odportéania z komplexnej diagnostiky

e Planovanie a vyhodnocovanie vychovnej asocidlnej prace realizuje v tzkej spolupraci
odborného a vychovného timu, s aktivnou ucastou organu SPODaSK ,rodi¢ov, resp. osob
zodpovednych za vychovu, pripadne pribuznych , obce a inych zainteresovanych subjektov

e Pri planovani vychadza zo zaverov pripadovej konferencie a zaverov komplexného postdenia
situacie dietata

e Aktivne sa zucastiiuje pripadovej konferencie alebo inej metddy socialnej prace s rodinou dietat’a

e Pripravuje diet’a na ucast’ na pripadovej konferencii

e Spolupracuje pri organizovani a naslednej realizacii pripadovej konferencie

e Pri planovani spolupracuje so vSetkymi zainteresovanymi subjektmi

e Planuje budtcnost’ dietat’a spolu s dietat’om

e Pripravuje dieta na ndhradnu starostlivost’

e Pripravuje dieta na starostlivost’ v profesionalnej nahradnej rodine



e Pripravuje diet'a na osamostatnenie sa
e Plan pravidelne vyhodnocuje

Standard &.9: Dieta ma prednostné pravo na vychovu v nahradnej starostlivosti

e Poznd formy nahradnej starostlivosti a reSpektuje ich postupnost’ s ohladom na najlepsi
zaujem dietat’a

o Citlivo pracuje s nazorom diet’at’a v procese pripravy na NRS a poskytuje mu vsetky potrebné
informacie

eV procese interakcii a prechodu dietata do niektorej formy NRS pristupuje k dietat’u citlivo
S cielom pomoct’ mu spracovat’ aktualnu situaciu

Standard &. 10 : Dieta je umiestnené do CDR ¢o najblizSie k svojej povodnej rodine, ak je to
V jeho najlepsom zaujme

e Podporuje alebo sprostredkiiva kontakt dietata srodi¢mi, sirodencami, pribuznymi, alebo
osobami blizkymi dietatu

e Hlada anavrhuje moznosti umiestnenia dietata tak, aby bolo Co najblizSie k pévodnému
prostrediu

Standard ¢. 11: Diet’a dostava pomoc pri spracovani Zivotnej historie a sticasnej situacie rodiny

e Ziskava informacie alebo vypractiva dietatu zaznam dokumentujuci podstatné udalosti zo zivota
dietata s cielom pomdct’ dietat'u spracovat’ jeho zivotnu situaciu

e ZabezpecCuje alebo pomaha zabezpecit’ odborni pomoc pre diet’a pri spracovani zivotnej situacie

e Zabezpeci dietatu predmety z rodinného prostredia

Standard &.12 : : Diet'atu sii umoZiiované pravidelné kontakty s rodinou

e Pozna indikatory pre zaradenie/nezaradenie rodiny do procesu sanacie

e Podporuje dieta v kontaktoch s rodinou

e Vytvara podmienky pre stretavanie sa dietata srodinou aktivnou spolupracou s organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a obcou

Standard & 13 : Dieta ma zachované strodenecké vizby aje mu umoZiiovany kontakt so
surodencami v sulade s jeho individualnymi potrebami

e Ma prehl'ad o surodencoch diet'ata a informacie o sirodencoch poskytuje dietatu
e Podporuje dieta v surodeneckych vizbach

e Diagnostikuje alebo spolupracuje pri diagnostike surodeneckych vézieb

e Sanuje a podporuje rozvoj zdravych surodeneckych vézieb

e Rozdelenie stirodencov navrhuje len v odévodnenych pripadoch

Standard ¢&. 14: Diet’a je podporované vo vytvarani vztahu s fyzickymi osobami, ku ktorym ma
blizky vzt’ah

e Pozna osobu blizku diet’at'u

e Podporuje dieta v kontaktoch s osobou blizkou dietat'u

e Aktivne zapaja osobu blizku dietatu do planovania jeho buducnosti

e Umoznuje dietatu vytvarat' si blizke a priatel'ské vztahov mimo CDR



e Vytvara podmienky pre nadvdzovanie vztahov dietata ( aktivne travenie ¢asu vo vol'no¢asovych
a zaujmovych zariadeniach )
e Vytvdra priestor pre ¢o najvacsiu integraciu dietat’a do spolo¢nosti

Standard &.15: Mladistvy /mlady dospely je podporovany pri formovani svojej buducnosti smerom
k samostatnosti, sebarozvoju, spolahnutiu sa na seba a integrovaniu do spolo¢nosti, je pripravovany na
osamostatnenie Vv nepretrzitom procese s vyuzitim jemu vhodnych foriem byvania arozvojom
finan¢nej gramotnosti

e Spolupracuje s fyzickou osobou, s ktorou ma dieta blizky vzt'ah na formovani budtcnosti dietat’a

e Do spolurozhodovania zapéja dieta /MD

e Vytvara alebo spolupracuje na vytvarani rozvojovych programov pre deti a MD

e Zucastiiuje sa alebo organizuje rozvojové programy pre deti a MD

e Podporuje dieta/MD v produktivnom traveni vol'ného Casu ( zdujmy, brigady, prace v zariadeni)

e Vytvara podmienky a podporuje dieta/MD v priprave na osamostatnenie sa v priestoroch pre MD

e Aktivne zapaja dieta /MD do spolurozhodovania

o Cielene rozvija dieta/MD v ziskavani zru¢nosti v oblasti finan¢nej gramotnosti

o Usmerfiuje a vytvara podmienky na vyjadrenie nazoru diet'ata/MD k forme vyplatenia finanéného
prispevku na osamostatnenie sa

Standard ¢&. 16 : Dieta/mlady dospely spolurozhoduje o vybere najlep$ej moznej tirovni jeho
vzdelania

o  Umoziuje dietatu/MD vyjadrit’ svoj nazor k jeho d’al§iemu vzdelavaniu a vyberu $koly
o Usmernuje a podporuje dieta /MD v jeho d’alSom vzdelavani
o Poskytuje dietatu/MD poradenstvo v oblasti vzdelavania

Standard &. 17 : Diet'a/mlady dospely spolupracuje pri vypracovani planu osamostatiiovania sa ,
ktory je dohodnuty na pripadovej konferencii

e Aktivne zap4ja dieta do planovania jeho buducnosti
e Vytvara podmienky, pripravuje a podporuje dieta/MD v casti na pripadovej konferencii s cielom
planu osamostatnenia sa

Standard & 18 : Mlady dospely ma kontakty s CDR po odchode

e Zaujima sa a kontaktuje sa s MD aj po odchode z CDR



